3R Baden-Wiirttemberg
R Ministerium fiir Soziales,
SR Gesundheit und Integration

Stellenausschreibung

Im Geschéaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Integration ist beim
Landratsamt Heidenheim - Gesundheitsamt - als untere staatliche Verwaltungsbehérde eine
zunéachst fiir die Dauer von zwei Jahren befristete 50%-Teilzeitstelle fur

Hochschulabsolventinnen/Hochschul-
absolventen mit Masterabschluss in den
Studiengidngen Public Health, ange-
wandte Gesundheitswissenschaften, Ge-
sundheitsforderung und Pravention
oder Versorgungsforschung (w/m/d)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.
Hier finden Sie Informationen zum Landkreis Heidenheim

Ihre Aufgaben:
Konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung der Kommunalen Gesundheitskonferenz. Ver-
netzung der relevanten Akteure im Gesundheitswesen auf Kreisebene.

Erhebung und Analyse von Gesundheits- und Versorgungsdaten. Erstellung von allgemeinen
und spezifischen Gesundheitsberichten

Regionale Gesundheitsplanung; Weiterentwicklung der gesundheitlichen und medizinischen
Versorgungsstrukturen

Initiierung, Koordinierung und Durchfiihrung von Projekten der Gesundheitsférderung und
Pravention

Zielgruppenspezifische Beratung und Information zu gesundheitlichen Themen unter Be-
ricksichtigung interkultureller Aspekte fir Fachkreise und die Bevélkerung
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https://www.landkreis-heidenheim.de/

Ihr Profil:

Wir suchen Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen mit Masterabschluss in Public
Health, Gesundheitsférderung/-wissenschaft oder Versorgungsforschung mit Interesse am Of-
fentlichen Gesundheitsdienst. Ein Masterabschluss an einer Fachhochschule muss fiir den Zu-
gang zum hoheren Dienst akkreditiert sein. Die Anerkennung von Gleichwertigkeit/Vergleich-
barkeit von ausléandischen Hochschulabschlussen ist von der Bewerberin/von dem Bewerber
vorzulegen.

Sie verfligen Uber fundierte Kenntnisse in Epidemiologie und medizinischer Statistik und brin-
gen Erfahrungen in der konzeptionellen Arbeit sowie in der aktiven Gestaltung von Planungs-
prozessen und im Projektmanagement mit. Ausgepragte soziale und kommunikative Kompe-
tenz, flexible und ergebnisorientierte Arbeitsweise, selbstandiges Arbeiten sowie Teamfahigkeit
setzen wir voraus.

Wir weisen darauf hin, dass fiir Personen, die in Einrichtungen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes tatig werden sollen, vor Einstellung eine Nachweispflicht hinsichtlich einer Immunisie-
rung gegen Masern besteht. Bei Nichtvorlage eines geeigneten Nachweises ist eine Einstellung
im Offentlichen Gesundheitsdienst ausgeschlossen.

Unser Angebot:
e eine Einstellung auf der Grundlage des TV-L und Eingruppierung in E13

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch individuelle Arbeitsmodelle, ggf. anteilig in Te-
learbeit

e Einarbeitung und Mitarbeit in einem multiprofessionellen Team

o Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Bezlgen zu aktuellen gesellschaftlichen Fragestellun-
gen

e aktive Unterstitzung beim Ausbau lhrer fachlichen und sozialen Kompetenzen

o vielféltige und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

e |hre Mobilitat unterstitzen wir mit einem Zuschuss zum Job Ticket BW

o Betriebliche Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte

Weitere Informationen:

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an Frau Kérner. Tel.: 0711 123-3578,
fachlichen Fragen richten Sie bitte an Herrn Bauer, Tel.: 07321 321- 2643

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen bitte unter Angabe der

Kennziffer 111-GWO04 bis zum 14. Marz 2025 lber unser Online-Bewerbungsportal.
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https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/information-ifsg-oegd?highlight=information%20ifsg
https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://lbv.landbw.de/-/zusatzversorgung
https://bewerberportal.landbw.de/soz_r15/bestimmungen.php

Bewerbungen per Post oder E-Mail kénnen leider nicht berlcksichtigt werden.
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach den
Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung und des Landesdatenschutzgesetzes zu.

r

Zertifikat seit 2006
audit berufundfamilie
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